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ESTATUTCS
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza y Razén Social )
Articulo 1°. La empresa asociativa denominada Cooperativa Agropecuaria del Resguardo

Indigena las Brisas cuya sigla sera NASAFRUT, es un organismo cooperativo de primer
grado, de derecho privado, sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de numero de
asociados y patrimonio social variable e ilimitado, regida por la ley y los principios cooperativos

y participativos.

Domicilio y Radio de Accidn

Articulo 2°. El domicilio principal de la Cooperativa es el Municipio de Florida Comunidad
Indigena Las Brisas, casa comunitaria del resguardo indigena Nasa Kwes Kiwe, en el
Departamento del Valle del Cauca, en la Republica de Colombia. Su radio de accién se

extiende a todo el territorio Nacional e Internacional si asi se requiere.

Duracién
Articulo 3°. La duracion de la Asociacién es 20 afios, pero podra disolverse en cualquier
momento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y/o en los presentes Estatutos.

CAPITULOH

OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

Obieto Social
Articulo 4°. El objetivo principal de NASAFRUT seré el de promover, desarrollar, ejecutar

proyectos y propuestas agropecuarias, sociales y ambientales que propendan por el
desarrollo de los socios y sus familias que integran nuestra Cooperativa, como también el
desarrollo de la comunidades indigenas y campesinas de la regién donde opera.

Para el desarrollo de su objetivo social realizara las siguientes actividades:

a. Producir y distribuir conjuntamente y de forma eficiente bienes y servicios para satisfacer las

necesidades de sus asociados y de la comunidad en general.
b. Apoyar todas las actividades con la produccién agropecuaria y afines, pre cosechas,

cosecha, poscosecha y comercializacion.
(+8 Desarrollar  proyectos productivos encaminados a fomentar en los productores

agropecuarios convencionales la produccion limpia y conservacion del medio ambiente.

d. Colaborar con todas las entidades del sector agropecuario en las campafias que auspicien,
promuevan y adelanten en beneficio de los asociados.

e. Realizar confratos, convenios y alianzas con la empresa privada, el estado y la cooperacion

internacional.
f. Promover y participar de eventos, actividades comerciales y de capacitacion, que sean

de beneficio para los asociados y comunidad en general.

g. Generar procesos de investigacion en innovacion y desarrollo orientados al mejoramiento
de la produccién agropec;gi ;
h. Adherir, Adherirse”o Agruparse ton ofras asociaciones que tengan un mismo o similar

objeto social -

i. Vincular personas juridicas y entidades que desarrollen actividades conexas o
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L..complementarias en el sector agropecuario y que beneficien a la Asociacion o a sus asociados.

il Establecer politicas de financiamiento interno y externo de acuerdo a las disposiciones y/o
irlecesidades de la asamblea.

fﬁ’ Prestar servicios de Asistencia técnica para el sector Agropecuario a sus asociados y

~

“comunidad en general.
l.  Fomentar y crear proyectos Agroecoldgicos y Eco turisticos.

m. Negocios por Internet.
n. Facilitar el sistema de conocimientos por medio de pasantias y otros.

Actividades
Articulo 5°. Para el desarrollo de sus objetivos y de conformidad con lo dispuesto en las leyes

vigentes NASAFRUT realizara las siguientes actividades:

a. Promover proyectos de produccion, transformacion y mercadeo nacional e internacional de

los productos de los asociados.

b. Disefiar y ejecutar programas especificos para sus asociados; para lo cual podra celebrar
contratos, convenios y alianzas con instituciones publicas o empresas privadas nacionales o
extranjeras que permitan canalizar recursos técnicos, financieros y humanos para los mismos

programas.
c. Exportar e importar bienes y servicios del sector agropecuarios, agroindustriales o de

manufactura.
d. Las demas actividades conexas y complementarias que se requieran para el logro e los

objetivos.

CAPITULO i

ASOCIADOS
Clases de Asociados
Articulo 6°. La Cooperativa Agropecuaria del Resguardo Indigena las Brisas NASAFRUT
tendra dos tipos de asociados:

Asociados fundadores: Personas naturales que hayan firmado el Acta de Constitucion

Asociados adherentes: Personas naturales o juridicas que hayan solictado por escrito la
vinculacion y sean admitidos por el consejo de administracion, siempre que retinan las condiciones
de admision de acuerdo con los presentes estatutos y con los reglamentos de la Cooperativa.

Condiciones de Admision
Articulo 7°. Para ser asociado de NASAFRUT se requiere:

a. Ser mayor de 18 afios y no estar afectado de incapacidad legal.
b. Las personas naturales o juridicas, que acrediten previamente la actividad agropecuaria dentro

de la zona de influencia de la Cooperativa.
c. Suscribir y pagar mensualmente el equivalente al 2% s.m.m.Lv. por concepto de aportes a capital

social.
d. Pagar una Unica cuota de admisién no reembolsable equivalente a 2 % de un s.m.m.Lv.
f. Solicitar por escrito la solicitud de admisién y ser admitido como asociado por el Consejo de

Administracion.

Paragrafo 1. Los asociados capitalizaran como aportes sociales ademas de los aportes
minimos, podréan ser retenciones efectuadas por las operaciones comerciales que realice
el asociado con la Cooperativa. El monto de estas retenciones sera definido por la

Asamblea General de Asociados.
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La Junia Direcliva digpondra de un r.E""’i:i‘iO de treinta {30) dias calendario para ssiudiar v
resotver las solicitudes de admisidn, dando aviso por escrito al inierss re |
decision adopiada. Si no se reuniera el Consejo de Administracion durant esée periodo,

la decisién se fomara en ia siguienta reunidn del organismo.

Articulo 9° Reqguisitos de admisién de igs personas juridicas

Las parsonas juridicas sin animo de lucro, que deseen zfiliarse a la Cooperativa deberan
acreditar los siguientes reguisitos:

a. Presentar Ceriificado de existencia y represaniacién legal.

b. Presentar Copia del dltimo Balance arniual.

¢. Presentar Copia del acta del organismo que auicrizo la afiiacién a la Cooperativa.

d. Suscribir y pagar en su totalidad al momento del ingreso, una Unica cuoia equivaiente 2
medio (1/2) s.mum.Lv. como cuciz de admisién; y una Unica cucia no reembolsable
equivalents al 1.5% de un s.m.m.Lv. por concepio de papeleria por cada beneiicianios de

la persona juridica.
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a. Utilizar los servicios de la Cooperaiive vy realizar con ella las operaciones propiss de
su objeto social.

b. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion, mediante &l
gesempeno de cargos sociales.

c. Serinformados de la gestion de la Cooperativa de conformidad con igs prascripoianss
sstatuiarias.

o. Elercer actos de decisién y eleccidn en las Azambleas generales.

c. Fiscalizar la geslién de l2 Cooperau*».-'a.

f. Retirarse voluntariamenie la Cooperativa.

g. Presenter, a través de el Consejo de Adminisiracion, propussias y reclamoes

relacionados con la presiacion de ios servicics
Deberes de los Asoclados

iculo 11°. Son deberes especizles de ios asociados:

e
I-«g‘

AT

a. Adquirir conoccimiento en los aspecios tecnoldgicos ds la produccion agropecuaria y
afines, en los principics basices de las formas asociativas y socbre los esiatulos que rigan
la entidad y comportarse siempre con espiritu cooperativismmo, tanto con la entidad como
con los miemiros de la mismz.
b. Cumplir las obligaciones derivadas ds! acuerdo asociative. Aceptar
der*isiones de los érganos de administracion y vigilancia.

. Abstenerse dz efectuar actos o de incurrir en omisicnes
evonomxca o el prestigio social de la Cooperativa.
d. Usar habituaimente los servicios de la Cooperativa y valerse de ella en lo Inherente 2
su condicién de producior agrobecuario.
e. Participar activamente en los actos y reuniones de la Cocparativa gue sean legalmenia

convocados y de are

y cumplir las

gue afecien la estabilidad

sempeiiar en la mejor forma posible los cargos para los gue fueron
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Articulo 8o. Periodo de solucién de las solicitudes de admisién

La Junta Directiva dispondra de un término de treinta (30) dias calendario para estudiar y
resolver las solicitudes de admision, dando aviso por escrito al interesado sobre la
decision adoptada. Si no se reuniera el Consejo de Administracion durante este periodo,
la decision se tomara en la siguiente reunién del organismo.

Articulo 9°. Requisitos de admision de las personas juridicas

Las personas juridicas sin animo de lucro, que deseen afiliarse a la Cooperativa deberan
acreditar los siguientes requisitos:

a. Presentar Certificado de existencia y representacion legal.

b. Presentar Copia del Gltimo Balance anual.

c. Presentar Copia del acta del organismo que autorizoé la afiliacién a la Cooperativa.

d. Suscribir y pagar en su totalidad al momento del ingreso, una Gnica cuota equivalente a
medio (1/2) s.m.m.Lv. como cuota de admisién; y una uUnica cuota no reembolsable
equivalente al 1.5% de un s.m.m.l.v. por concepto de papeleria por cada beneficiarios de

la persona juridica.

Derechos de los Asociados
Articulo 10°. Los asociados tendran los siguientes derechos fundamentales:

a. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de

su objeto social.
b. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién, mediante el

desempeno de cargos sociales.
c. Serinformados de la gestion de la Cooperativa de conformidad con las prescripciones

estatutarias.
d. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas generales.
e. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa.

f.  Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.
g. Presentar, a través de el Consejo de Administracion, propuestas y reclamos

relacionados con la prestacion de los servicios
Deberes de los Asociados
Articulo 11°. Son deberes especiales de los asociados:

a. Adquirir conocimiento en los aspectos tecnologicos de la produccién agropecuaria y
afines, en los principios basicos de las formas asociativas y sobre los estatutos que rigen
la entidad y comportarse siempre con espiritu cooperativismo, tanto con la entidad como
con los miembros de la misma.

b. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo asociativo. Aceptar y cumplir las
decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.

c. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econémica o el prestigio social de la Cooperativa.

d. Usar habitualmente los servicios de la Cooperativa y valerse de ella en lo Inherente a
su condicion de productor agropecuario.

e. Participar activamente en los actos y reuniones de la Cooperativa que sean legalmente
convocados y desempefiar en la mejor forma posible los cargos para los que fueron

Péagina 3 de 18



[ o
T Ve
r

(heLe

{

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA AGROPECUARIA RESGUARDO INDIGENA LAS
BRISAS

NASAFRUT

elegidos.
f. Mantener actualizada su informacién como socio de la Cooperativa.
h. comercializar como minimo un 70% de los productos agropecuarios objeto de los

convenios y posibilidades de comercializacién de la Cooperativa.

CAPITULO V
RETIRO DE ASOCIADOS

Articulo 120. Retiro Voluntario

El asociado que se quiera retirar voluntariamente de la Cooperativa, debera cumplir los

siguientes requisitos:
a. Presentar solicitud escrita dirigida al Consejo de Administracion.
b. Estar a paz y salvo con las obligaciones pendientes con la Cooperativa.

Articulo 130. Periodo de decision sobre el retiro de los asociados

El Consejo de Administracién dispondra de un término de treinta (30) dias habiles para
estudiar y decidir sobre las solicitudes de retiro de los asociados. Si no se reuniera el
Consejo de Administracion en este periodo, la decision se adoptara en la reunion

inmediatamente posterior a este plazo.
Articulo 140. Plazo de devolucion de los apories

Aceptado el retiro voluntario, o producido el retiro forzoso, confirmada la exclusion
acaecido el fallecimiento del asociado, la Cooperativa dispondra de un plazo minimo de
ciento veinte (120) dias para proceder a la devolucion de los aportes a capital.

Cuando la mayor parte del capital de la Cooperativa NASAFRUT se encuentre en activos
fijos, la devolucién de los aportes se pactara en obligaciones pagaderas en determinado

plazo.

Si en la fecha de retiro del asociado, la Cooperativa presenta pérdidas en sus estados
financieros, podra ordenarse la retenciéon de los aportes en la parte proporcional a la
pérdida hasta la recuperacion de éstas. Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha
en que se reflejaron las pérdidas, la Cooperativa no muestra recuperacion, la siguiente
Asamblea General deberd decidir sobre el procedimiento para la devolucion de los

aportes.

Articulo 150. Compensacion de deudas con aportes de capital

El valor de las deudas a cargo del asociado retirado en forma voluntaria, por retiro forzoso,
exclusion o fallecimiento, sera compensado hasta la concurrencia del capital aportado a la

Cooperativa.

CAPITULO Vi
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 160. Régimen de Sanciones
Pagina4 de 18
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__jgf" Se establece el siguiente régimen de sanciones de los asociados

a. Amonestacion verbal.
b. Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.
c. Multa pecuniaria; la cual sera establecida anualmente por la Asamblea General.

d. Suspension de los derechos asociativos hasta por seis (6) meses.
e. Exclusion.

Articulo 170. Causales de Sancién a los asociados
El Consejo de Administracién podra suspender o excluir a los asociados por causales que

a juicio sean graves y especialmente por las siguientes:

a. Por infracciones graves a la disciplina social gue puedan desviar los fines de la
Cooperativa.

b. Por servirse indebidamente de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.
c. Por falsedad o reticencia en los informes o0 documentos que requiere la
Cooperativa.

d. Por descontar libranzas, pagarés u otros documentos a favor de terceros.

e. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa.

f. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros facilitados por la Cooperativa.
g. Por mora mayor a noventa dias, sin causa justificada, en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias contraidas con la Cooperativa.

h. Por violacion reiteradas de las disposiciones contenidas en los estatutos y

reglamentos.
I Por entregar, a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o de calidad

distinta de las anunciadas.
j- Ingresar a otra Organizacién que constituyan abierta competencia para la

Asociacion.

Paragrafo 1. Para la aplicacion de sanciones se tendrd en cuenta la gravedad,
circunstancias y modalidades la falta y los antecedentes personales del infractor, y en
todos los casos requerira investigacion previa del Consejo de Administracion la cual dara
oportunidad al asociado para que presente descargos y solicite aparte las pruebas que

pretenda hacer valer.

Paragrafo 2. La suspensiéon o exclusion de un asociado se hara en todos los casos
mediante resolucién motivada, la cual deberd notificarse personalmente al sancionado o
en su defecto por medio de carta certificada, dentro de los diez dias habiles siguientes a la

fecha de su expedicion.

Paragrafo 3: Los miembros del Consejo de Administracion y Revisor Fiscal podran ser
removidos de su cargo, aun antes de finalizar el periodo para el que fueron elegidos,
cuando incurran en alguna de las causales previstas en este Articulo, o cuando a juicio de
la Asamblea se considere conveniente para la buena marcha de la entidad.

Articulo 180. Interposicion de recurso

Contra la resoluciéon de suspension o exclusion proceden los siguienies recursos:

a. El de reposicion ante del Consejo de Administracion para que se aclare, notifigue o
revogue.

b. El de apelacién ante la Asamblea General de Asociados con el mismo objeto.
PARAGRAFO 1: De uno u otro recurso debe hacerse uso por escrito dentro de ios Quince
(15) dias habiles a la notificacion personal o del envio de la carta certificada.
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Articulo 190. Resolucién de recursos
El recurso de reposicion serd resuelto por el Consejo de Administracion dentro de los

treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de su presentacion.

El recurso de apelacion sera examinado y decidido por la siguiente Asamblea General de
Asociados de conformidad con el procedimiento establecido en los reglamentos.

Paragrafo 1. A partir de la expedicién de la resolucion confirmatoria de la exclusion cesan
para el asociado sus deberes y derechos para con la Cooperativa. No obstante, quedaran
vigentes las obligaciones crediticias que consten en fibranzas, pagaré o cualquier otro
documento firmado por el asociado y las garantias otorgadas por éste a favor de la

Asociacion,

Articulo 200. Exclusion de Miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia

El Consejo de Administracién no podra excluir a los integrantes del organismo de
administracién y control mientras conserven tal investidura. Para aplicar la exclusion, es
necesario gue la Asamblea General separe del cargo a dichos dignatarios y se procedera

de acuerdo a los reglamentos.

Reingreso de asociados

Articulo 210. Las personas que habiendo sido asociadas deseen ingresar nuevamente, deberan
presentar la solicitud por escrito de acuerdo a los presentes estatutos.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS

Articulo 220. Conciliacion
Las diferencias que surjan entre el Consejo de Administracion y sus asociados o entre

estos por causa u ocasion de actos asociativos que sean susceptibles de transaccion,

se someteran en primer término a la conciliacion.
Si no hubiere acuerdo, se hara constar en acta, quedando en libertad las partes de

convenir la amigable composicion o el arbitramento contemplado en el Codigo de
Procedimiento Civil, o acudir a la justicia ordinaria.

CAPITULO Vili

RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION Y DE LOS ASOCIADOS

Articulo 230. Responsabilidades sociales

La responsabilidad de la Cooperativa para con terceros se limita al monto de su
patrimonio.

La responsabilidad de los asociados estard limitada al valor de sus aportes a capital y
comprende las obligaciones contraidas por la Cooperativa después del ingreso del
asociado y las existentes hasta la fecha de su retiro o exclusion.

La Cooperativa se hara deudora o acreedora ante terceros y sus asociados por las
operaciones que realicen activa o pasivamente el Consejo de Administracion, el
Gerente o cualquier otro mandatario especial de ella, dentro de los limites de sus

respectivas atribuciones estatutarias.

Pégina 6 de 18



.

-

“
F &

., ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA AGROPECUARIA RESGUARDO INDIGENA LAS
2 BRISAS
/i NASAFRUT

) CAPITULO IX
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

Articulo 240. Organos de Administracion

La administracién de la Cooperativa estara a cargo de:
a. La Asamblea General. ‘

b. El Consejo de Administracién

c. La Junta de vigilancia

d. El Gerente. )
Paragrafo: La Cooperativa tendra los comités especiales que se estime necesario para

el cabal cumplimiento de sus objetivos y fines sociales, organismos que seran creados
y reglamentadas sus funciones por el Consejo de Administracion y actuaran como
auxiliares de la Asamblea y de la Gerencia.

Articulo 250. De la Asamblea General
La Asamblea General es el érgano maximo de administracién de la Cooperativa y sus

decisiones son obligaciones para todos los asociados, siempre que se haya adoptado
de conformidad con la Ley, los estatutos y reglamentos. La constituye la reunién de los
asociados habiles o de los delegados elegidos por estos, y en ella a cada asociado
correspondera un solo voto, independientemente del valor de sus aportes a capital.
Las personas juridicas asociadas podran participar en las Asambleas Generales por
intermedio de su representante legal o de Ia persona gue ésta designe.

Articulo 260. Asociados Habiles

Son asociados habiles los inscritos en su registro social que no tengan suspendidos
sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para
con la Cooperativa, de conformidad con la reglamentacion que expida, para el efecto
del Consejo de Administracién.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhébiles y la relacion
de unos y ofros sera fijada en sitios visibles para el publico en las oficinas de la
Cooperativa. La Junta de Vigilancia.

Articulo 270. Asambleas de Delegados

Cuando circunstancias derivadas del nimero de asociados o por encontrarse estos
domiciliados en diferentes regiones del pais se dificulten la celebracion de la Asamblea
de asociados, ésta podra ser sustituida por una Asamblea General de delegados
elegidos de conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de
Administracion. A la Asamblea General de delegados le seran aplicables, en lo
pertinente, las normas a la Asamblea General de asociados. El nimero de delegados
no sera superior a 60.

Articulo 280. Clases de Asambleas
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las

primeras se celebraran dentro de los tres (3) primeros meses del afo calendario para
el cumplimiento de las funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en
cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que
no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General ordinaria. En estas
Asambleas solo podran tratarse los asuntos para los cuales fueron convocadas.

Las Asambleas se realizaran en cualquier lugar del territorio nacional, que determine el
Consejo de Administraciéon u organismo que haga la convocatoria.

Articulo 290. Convocatoria de la Asamblea

Por regla general la Asamblea Ordinaria o extraordinaria sera convocada por el
Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, o un quince por ciento (15%) minimo de los asociados, podra
solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de la Asamblea General
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E@uando el Consejo de Administracion no convoque la Asamblea Ordinaria dentro del

¢ termino establecido en el articulo anterior o desatienda la peticion de convocar la
"“'Asamblea General Extraordinaria, la Junta de Vigilancia, o el quince por ciento (15%)

de los asociados, segln el caso, podran hacer directamente la convocatoria.

En la convocatoria que debera hacerse por lo menos con quince (15) dias de
anticipacion, se sefialara el lugar, fecha y hora de la reunién y se hara a conocer a los
asociados habiles o delegados elegidos, por los medios de comunicacién social o
institucional que se estimen convenientes. El Consejo de Administracion quién
convoque la Asamblea expediran los acuerdos respectivos en los cuales se defina los
medios empleados para hacer la convocatoria.

Articulo 30o. Deliberaciones

La Asamblea deliberara bajo direccion de un Presidente y un Secretario elegido por la
Asamblea.

De todo lo actuado en las reuniones de Asamblea General se levantara actas firmadas
por el Presidente y Secretario, en las cuales debera dejarse constancia de todas las
circunstancias que permitan una informacién clara de lo tratado y decidido. El estudio
y aprobacién de estas actas estara a cargo de una comision integrada por tres (3) de
los asociados presentes en la reunién, nombrados libremente por el Presidente de la
Asamblea, aprobacion que equivaldré al pleno de la Asamblea.

Articulo 31°. Quérum
La concurrencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados

constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora
siguiente a la de la convocatoria no se hubiere integrado este quorum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones vélidas con un niimero de asociados habiles que
no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de los mismos, ndmero que no podra
ser en ningun caso inferior a la mitad del requerido para la constitucién de una
Cooperativa de este tipo, que es de veinte (20) personas. Una ver constituido el
quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el quérum minimo a gue se refiere el inciso anterior.
Paragrafo. En las Asambleas de Delegados el quérum minimo sera en todos los
casos del cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Articulo 320. Votos y decisiones

En la Asamblea a cada asociado correspondera un solo voto. Los asociados o los
delegados convocados, seglin el caso, no podran delegar su representacién en ningun
caso ni para ningln efecto.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes. No
obstante, para la reforma de estatutos, fijacién de aportes extraordinarios, amortizacion
de aportes, transformacién fusién, incorporacion y disolucién para liquidacion de la
Cooperativa, se requerira el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de
los asistentes.

Paragrafo 1. En las Asambleas Generales de socios habiles correspondera a cada uno de ellos un
solo voto, sin embargo podra representar hasta dos (2) Asociados mas, si representa los poderes
validamente otorgados. Los asociados personas juridicas participaran en las Asambleas por
intermedio de su representante legal o de la persona que éste designe.

Paragrafo 2. Los miembros del Consejo de Administracién, Fiscal. el Gerente y los empleados
de la Cooperativa que sean asociados, no podran votar en aquellos casos en los que se trate de
asuntos que afecten su responsabilidad, especialmente en casos de aprobacion de estados
financieros, cuentas e informes.

Funciones de la Asamblea

Articulo 33°. La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

Son funciones de la Asamblea General:
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:-%Establecer las politicas y directrices de la Cooperativa para el cumplimiento de su objetivo social.
fReformar los estatutos.

10 5 / ¢. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y control social.

d. Aprobar e improbar los estados financieros de fin de ejercicio y destinar los excedentes en |2

forma provista en la Ley y en estos estatutos.

e. Fijar aportes extraordinarios.
f. Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de Junta de Vigilancia y fijarles sus

honorarics si hubiere lugar de ello.

g. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijarle su remuneracion.

h. Aprobar las transformaciones, fusion, incorporacion y disolucién para liquidacion.

.. Estudiar y resolver los asuntos que los organismos administrativos y de control social sometan a

su consideracion.
j. Los demas que la Ley y los estatutos le as;gnen como suprema autoridad de la Cooperativa.

k. Establecer politicas de financiamiento interno y externo que ayuden al cumplimiento del objeto
social,

Articulo 340. Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el érgano administrativo permanente de la Cooperativa,
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.

Estara integrado por cinco (5) miembros principales numéricos de los cuales el 60%
seran socios fundadores y 40% socios adherentes elegidos por la Asamblea General para

periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos para un periodo igual. Su eleccion se
hara por el sistema de cuociente electoral.

Articulo 350. Requisitos para ser miembro del Consejo de Administracion
Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere:

a. Ser asociado habil conforme a lo establecido en los estatutos y reglamentos.
b. No haber sido sancionado por la Cooperativa o por alguna otra entidad del sector
solidario; ni estar incurso en incompatibilidades e mhabtlldades establecidas porla Ley o

el presente Estatuto.
Articulo 360. Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran mediante citacion de la Junta
de Vigilancia, del Gerente 0 al menos por tres miembros principales del Consejo de
Administracion. La convocatoria a las reuniones debera hacerse con suficiente
anticipacion para que todos puedan concurrir.

A las reuniones del Consejo de Administracion podran asistir los miembros de la Junta de
Vigilancia si fueren citados previamente.

El Gerente asistira por derecho propio, salvo que en dichas reuniones se vayan a tratar
asuntos que no requieran su asistencia. Tendra voz pero no voto en las deliberaciones.

En las reuniones del Consejo de Administracion se elaboraran actas que deberan ser

suscritas por el Presidente y el Secretario.
Articulo 370. Quérum y decisiones en el Consejo de Administracion
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La asistencia de la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion constituira

guérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

Las decisiones se adoptaran por mayorias de votos, sin embargo cuando concurra |a
simple mayoria del Consejo de Administracion, las decisiones se adoptaran por
unanimidad.

PARAGRAFO. Los miembros suplentes reemplazaran a los principales en sus faltas
accidentales o temporales. En caso de falta definitiva de los principales los suplentes

asumiran encargo en propiedad.

Articulo 380. Dimitencia de los Directivos

Los miembros del el Consejo de Administracién dejaran de serlo si no asistieron a tres
reuniones consecutivas o a cinco alternas sin causa justificada. En tal caso el Consejo de
Administracién mediante resolucién motivada, declarard vacante el cargo y convocara al
suplente respectivo para el resto del periodo. El Directivo reemplazado no podra
desempefiar ningun cargo social en la Cooperativa por un periodo de un afio, sobre lo
cual sera informada la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 3%0. Funciones del Consejo de Administracion
Son funciones del Consejo de Administracion:

a. Expedir su propio reglamento.

b. Formular las politicas generales, asegurando la coordinacién entre los planes,
programas y proyectos; y la supervision de su ejecucion.

c. Nombrar al Gerente y fijarle su remuneracion. ,

d. Disefiar, aprobar y revisar permanentemente la estructura administrativa de la
Cooperativa; crear los cargos a medida que las necesidades de la Asociacion lo exijan, fijar sus

funciones y establecer su remuneracion.
e. Estudiar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos preparados por el

Gerente y velar por su adecuada ejecucion.
f. Examinar los estados financieros mensuales de la Cooperativa suministrados por el

gerente.
g. Examinar los estados financieros de fin de ejercicio para la aprobacion de la Asamblea

General Ordinaria.

h. Orientar y aprobar el presupuesto anual de la Cooperativa con base en los ingresos y en los
requerimientos de los planes y programas de actividades, de conformidad con el Proyecto que
para su estudio debe presentar al Gerente; controlar y evaluar su ejecucion.

i. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusién de los asociados.

j Expedir los reglamentos de servicios y hacerlos conocer de los asociados.

k. Fijar la cuantia de las fianzas de los empleados que requieran dicha garantia.

|. Autorizar al Gerente para realizar operaciones cuya cuantia sea mayor a veinticinco
(25) salarios minimos legales mensuales vigente.

m. Autorizar la adquisicidon y enajenacion de bienes inmuebles y la constitucion de
garantias reales sobre ellos.

n. Autorizar la celebracién de convenios o contratos con otras asociaciones o entidades
publicas y privadas, tendientes a la expansion y mejoramiento de los servicios.

o. Convocar las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

p. Autorizar la apertura y funcionamiento de sucursales, agencias y oficinas.

g. Nombrar ¢l tesorero y reglamentar sus funciones

r. Autorizar los gastos extraordinarios que no figuren en el presupuesto y efectuar los traslados

de recursos gue estime conveniente.
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“ks. Crear provisiones técnicamente calculadas para constituir e implementar fondos que garanticen
:7a los trabajadores de la Cooperativa el pago de las prestaciones sociales legales y extralegales.
t4t. Presentar cada afio a la Asamblea un informe detallado de su gestién y de los resultados de las
/ actividades de la Cooperativa.

u. Crear e integrar los comités especiales y comisiones auxiliares que sean necesarias para la
adecuada prestacion de los servicios de la Cooperativa. Orientar, controlar y evaluar su gestion.

v. Mantener comunicacion permanente con los arganos de vigilancia y fiscalizacion para facilitar el
pleno cumplimiento de sus funciones.

w. Imponer a los asociados las sanciones correspondiente de acuerdo a los presentes

Estatutos.

x. Decidir sobré el ejercicio de acciones judiciales o exirajudiciales y autorizar al Gerente para
adelantarlas, ponerles término y transigir cuando sea necesario,

y. Crear los fondos de acuerdo a los excedentes, el desarrollo y necesidades de la Cooperativa con
cargo al gjercicio econdmico.

z. Las demas atribuciones qué le sefialen la Ley y los Estatutos y todas aquellas que no estén
asignadas expresamente a otro érgano y que le correspondan como administrador superior de la

entidad.

Gerente
Articulo 40°. E|l Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa. Le corresponde dar

cumplimiento a las resoluciones ¢ acuerdos de la Asamblea y del Consejo de Administracion,
ejecutar y controlar el desarrollo de los proyectos de la entidad. Sera de libre nombramiento y
remocion por el Consejo de Administracion y ejercera sus funciones bajo la inmediata direccion
de este érgano, ante el cual respondera por la buena marcha de la Entidad. Servira como enlace de
comunicacion de la Cooperativa con sus asociados y con terceros y tendré bajo su dependencia

los empleados de la Cooperativa.

Ry
Articulo 41°, Para ser Gerente se requiere:

a. Acreditar experiencia relacionada con la actividad agropecuaria o empresarial.

b. Acreditar conocimiento, vocacion € interés por las actividades de indole asociativo.

c. Gozar de buen crédito social y comercial.

Paragrafo. El Gerente podra ser o no asociado.

Posesién, Vacantes
Articulo 42°. El Gerente se posesionara una vez cumplidos los requisitos de Ley. En caso de falta

transitoria del Gerente, lo reemplazara la persona que determine el Consejo de Administracion.
Funciones

Articulo 43°. Son funciones del Gerente:
a. Representar a NASAFRUT, como persona juridica en todos sus actos y ejercer por si mismo o

mediante apoderado especial, la representacion judicial o extrajudicial.

b. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las actividades de todas las
dependencias y servicios de la Cooperativa, de conformidad con los programas y presupuestos
aprobados por el Consejo de Administracion.

¢ Nombrar, promover o remover libremente los empleados de la Cooperativa, de

acuerdo con la estructura administrativa y con la némina aprobada por la misma el Consejo de
Administracion, previo estudio de los contratos de trabajo y de las consecuencias

juridicas y econdmicas de su celebracion o terminacion.
d. Velar porque todas las personas al servicio de la Cooperativa cumplan

eficientemente con sus funciones y obligaciones; hacer cumplir el Reglamento Interno de Trabajo,
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3 los procedimientos disciplinarios y el régimen de sanciones, dando cuenta de €stas al Consejo de
{ V%

R Administracion.
;\\f Celebrar y ejecutar en nombre de la Cooperativa todos los actos, contratos y operaciones

]

E}*‘Edeniro del marco del objeto social, cuyo monto no exceda el valor de veinticinco ($25) salarios

) P I A £ y
# o Jf¥minimos mensuales. En caso de sobrepasar la suma indicada, fales transacciones deberan
$% o

';u\_?ﬁ_,yj:f someterse previamente a la aprobacion del Consejo de Administracion y en el Acta respectiva
~>=27"  se debera dejar constancia: expresa de tal autorizacion, al igual que en los documentos que sirvan

de soporte a la transaccion.
g. Cuidar de la estricta y puntual recaudacion de los fondos de la Cooperativa y velar por su

seguridad y la de todos sus bienes, documentos y correspondencia de la Entidad de manera
permanente; ordenar el pago oportuno de las obligaciones a cargo de la Cooperativa; girar los
cheques y autorizarlos con su firma y suscribir los demas documentos que le correspondan. El
Gerente, de acuerdo con el Consejo de Administracion, podra delegar en otro empleado, cuando

sea necesario, su atribucion para suscribir cheques u otros documentos.

h. Presentar oportunamente para estudio del Consejo de Administracion los proyectos de
presupuesto general y de participacion correspondientes a la nueva vigencia economica.

i. Promover y contribuir permanentemente al desarrollo de las formas asociativas y propender por
el fomento de las formas participativas por todos los medios conducentes.

j. Asistir, Con voz pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea, el Consejo de Administracion y

los Comités Especiales.
k. Colaborar con el Consejo de Administracion en la elaberacién de los distintos reglamentos de

la Institucion.
. Rendir informes mensuales al Consejo de Administracion sobre las actividades desarrolladas

por [a Asociacion.

Presentar informe anual de actividades a la Asamblea General Ordinaria

m. Dirigir y coordinar la preparacion de los inventarios, cuentas y estados financieros, examinarlos
y someterlos a el Consejo de Administracién junto con el proyecto de aplicacion de excedentes
asociativos, antes de su presentacion a la Asamblea General, cuando sea del caso.

n. Enviar oportunamente a los organismos de control, vigilancia y promocién gubernamental los
informes contables y estadisticos y demas documentos requeridos.

o. Remitir a las entidades con las cuales la Cooperativa tenga relacién y haya celebrado
compromisos, todos los informes y documentos contables y estadisticos del caso.

p. Las demas que sean asignadas por el Consejo de Administracion.

Articulo 44° Del Tesorero

El Tesorero, es el responsable en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la
Cooperativa, y suministrar la informacién financiera solicitada por la Asamblea General y

el Consejo de Administracion

El Tesorero, sera designado por el Consejo de Administracion pero podra ser removido en
cualquier momento por la misma. El nombramiento debera recaer en una persona gue
reuna los requisitos exigidos por los miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 45° Funciones del Tesorero
Son funciones del Tesorero:

1. Asumir la responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la
Cooperativa, excepto cuando se trate de actividades de economia social, en cuyo caso la
responsabilidad se determina por los contratos de trabajo o en los respectivos

reglamentos.
2. Llevar los libros de Caja General, Bancos, Caja Menor e Inventarios. Registrar,
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' @\\ .diligenciar y conservar los recibos de los asientos contables y entregarlos al tesorero que

i-lo reemplace.
Constltmr la garantza 0 fanza de manejo para responder por los dineros o bienes de la

AN

documentos que impliquen manejo de sumas de dinero o bienes, previa orden impartida
por el Gerente, el Consejo de Administracién o la Asamblea General de afiliados.

5. Rendir minimo en cada asamblea General Ordinaria de afiliados y a el Consejo de
Administracién en cada una de sus reuniones ordinarias un informe de movimiento de
tesoreria y a las autoridades competentes en las fechas en que estas lo soliciten.

6. Cobrar oportunamente los aportes y cuotas que se otorguen a la Cooperativa.

7. Hacer el empalme con el tesorero elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicion de la inscripcién por la autoridad

designada para el efecto.
8. Asumir la administracion temporal de los bienes y recursos de la Cooperativa cuando

por disposicion de la autoridad competente no se cuente con Presidente y Gerente.
9. Las demas que le sefiale la Asamblea, el Consejo de Administracion y el reglamento.

CAPITULO X
CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 46°. Organos De Control y Vigilancia

El Control y Vigilancia de las operaciones y actos de la Cooperativa estarén a cargo de la
Junta de Vigilancia.

Articulo 47°. De la Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia estara integrada por dos principales (2) y un (1) suplente de los
asociados habiles, elegidos por la Asamblea General para periodo de un (1) afio,
pudiendo ser reelegido. Su eleccién se hara por el sistema de cociente electoral.

Articulo 48°. Reuniones de la Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente a
peticion del Consejo de Administracion, del Gerente o de un numero plural de asociados.

Articulo 49°. Funciones de la Junta de Vigilancia

Son funciones de la Junta de Vigilancia:
a. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones

legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.
b. Informar a los érganos de administracion, sobre las irregularidades que existen en el
funcionamiento de la Cooperativa y prestar recomendaciones sobre las medidas que en

su concepto deban adoptarse.
c. Conocer los reclamos que presentan los asociados en relacion con la prestacién de los

servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida

oportunidad.
d. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes sagrados

en la ley, los estatutos y reglamentos.
e. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
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}porque los 6rganos competentes se ajusten al procedimiento establecido para el efecto.
f: Verificar la lista de asociados habiles e inhébiles para poder participar en las Asambleas

o para elegir delegados.
¥ g. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
h. Las demas que le asigne la Ley, o los presentes estatutos siempre que se requieran el

control social.

Comités Especiales

Articulo 50°. Para la adecuada prestacion de los distintos servicios, la Cooperativa tendra los
Comités Especiales tales como: el Comité de Crédito, Comités Asesores, el Comité de Finanzas,
el Comité de Solidaridad, Comité Mercadeo y el de Asuntos Sociales; estos Comités seran
creados, reglamentados e integrados por el Consejo de Administracion y actuaran como sus
auxiliares, procurando la mejor realizacion de todas sus funciones. Los miembros de los Comités
deberan ser escogidos entre los Asociados habiles. Cuando en algin Comité se requieran
conocimientos especializados, podran vincularse como asesores a pefsonas técnicamente
capacitadas en la respectiva materia.

Los demdas comités que se consideren convementes para el logro del objeto social de la
Cooperativa, estos estaran regidos por los presentes estatutos y su aplicacion se basara por el

reglamento interno de la Cooperativa.
Funciones de los Comités

Articulo 51°. Son funciones de los diferentes Comités:

a. Elaborar y presentar propuestas a los diferentes 6rganos administrativos de la Cooperativa.

b. Disefar y coordinar la ejecucion de proyectos sociales y empresariales que confribuyan al
cumplimiento del plan de desarrollo fijado por la Cooperativa en aras de fortalecer el balance
social.

c. Presentar al Consejo de Administracién informes periodicos sobre el desarrolio de las
actividades programadas con el objeto de ser divulgadas en la Asamblea General.

d. Otras sefialadas por el Consejo de Administracion.

CAPITULO Xi

REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL SOCIAL

Articulo 52° Patrimonio

El patrimonio social de la Cooperativa estara conformado por:

a. Las aportaciones sociales e individuales y los amortizados.

b. Los aportes extraordinarios que decrete la Asamblea.

c. Los fondos y reservas de caracter permanente.

d. Los excedentes que la Asamblea ordene capitalizar.

e. Las donaciones o auxilios gque reciba con destino al incremento patrimonial.

Articulo 53° Capital social
El capital social estara compuesto por los aportes en dinero que hagan los asociados. Los

aportes sociales podran también ser en bienes o en trabajo personal del asociado. El
avaltio de unos y otros se hara por una comisién designada para el efecto por el Consejo
de Administracion integrada por un miembro de éste, uno de la Junta de Vigilancia y el

Gerente o su delegado.
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i " 3 ’XPARAGRAFO Los aportes a capital qguedaran directamente afectados desde su origen a
‘j%favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan
t/con ella y no podran ser gravados por sus fitulares a favor de terceros, seran
~ inembargables y soélo podran cederse a ofros asociados en la forma y término que

- establezca el respectivo reglamento.

Articulo 54°. Capital social minimo irreducible
El capital suscrito minimo de la Cooperativa sera de cinco (5) SMMLYV, para todos los
efectos legales y estatutarios sera el capital minimo no reducible durante la existencia de

la Cooperativa.

CAPITULO XII

EJERCICIOS ECONOMICOS Y APLICACION DE EXCEDENTES

Articulo 55°. Estados Financieros
La Cooperativa tendra ejercicios anuales que se cerraran el 31 de diciembre, a cuyo
término se cortaran las cuentas y se elaboraré el Balance, el inventario y el estado de

resultados.
El Consejo de Administracion al finalizar cada ejercicio econdmico, determinara el monto

de los excedentes y propondra la forma de aplicarlos después de cubierto los gastos de
operacion, apropiacion de reservas para depreciacion, provisiones, efc.

Articulo 58°. Aplicacion de excedentes

Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran en la siguiente forma:

a. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccién de los aportes a capital.

b. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacién.

c. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

d. El remanente podra aplicarse; en todo o en parte, segun lo determina la Asamblea
General, en la siguiente forma:

1. Destinando a la valoracién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones de su valor

real.
2. Destinando a servicios comunes y seguridad social.
3. Retornandolo a los asociados en relacidén con el uso de los servicios o la participacién

en el trabajo.
4. Destinando a un fondo para amortizacion de aportes sociales.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante lo previsto en el articulo anterior el excedente se
aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la
reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiera empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion de! excedente sera de restablecer la reserva al nivel que

tenia antes de su utilizacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Por decisién de la Asamblea General, la Cooperativa podra
crear otras reservas o fondos con fines determinados y prever en sus presupuestos v
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargos

al ejercicio anual.
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]

;'y DE LA INTEGRACION, INCORPORACION, FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION

Articulo 57°. Integracién

Por decisién del Consejo de Administracién, la Cooperativa podra integrarse en
organizaciones Asociativas de grado superior, cuando lo juzgue conveniente para el mejor
cumplimiento de sus fines sociales y econdémicos.

Articulo 58°. Incorporacion y fusion

La Cooperativa podra incorporarse a otra del mismo tipo adoptando la denominacién de
ella, acogiéndose a sus estatutos y amparandose en su Personeria Juridica.

Podra igualmente fusionarse con otra u otras Cooperativas y asociaciones constituyendo
una nueva entidad regida por nuevos estatutos. Tanto la incorporacion como la fusion
deberan ser aprobadas por la Asamblea General mediante el voto favorable de las dos
terceras partes y reconocidas por la superintendencia de economia solidaria.

Ilgualmente la Cooperativa por decisién de la Asamblea General podra aceptar la
incorporacién de otra entidad Asociativa de objeto social comin o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la

Cooperetiva incorporada.
La Cooperativa también podra escindirse o transformarse, para conformar otra entidad

de naturaleza solidaria, en la forma y condiciones previstas por la Ley.

CAPITULO XiV

DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 58°. Disolucion

La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdos de Asamblea General especialmente
convocada para el efecto y mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
los asistentes. Tal decisién deberéd ser comunicada a la entidad del Estado que cumpla
dicha funcién dentro de los quince dias (15) habiles siguientes a la realizaciéon de la

Asamblea.

Articulo 60°. Causales de disolucién
La Cooperativa debera disolverse por cualquiera de las siguientes causas.

a. Por acuerdo voluntario de los asociados.
b. Por las causales previstas en la Ley

Articulo 61°. Liguidacién
Decretada la disolucién de la Cooperativa, se procedera a la liquidacion siguiendo los
procedimientos previstos en la Ley.
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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA AGROPECUARIA RESGUARDO INDIGENA LAS
BRISAS

NASAFRUT

A Ar’tacuio §2°. Remanente de la liquidacion

Los remanentes de la liquidacion seran transferidos al organismo asociativo de
integracion gue se determine la Asamblea en que se haya acordado la disolucién o a falta
de éste a las entidades que desarrollen actividades de fomento y educacion Cooperativa.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 63°. Reformas estatutarias
La reforma de los presentes estatutos sélo podra hacerse en Asamblea General mediante

el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados presentes
en la Asamblea, previa convocatoria hecha para ese fin.

El proyecto de reforma de los estatutos serd preparado por una Comision designada por
el Consejo de Administracion, quién lo estudiaré y dara su satisfaccion previamente anies
de ponerlo en consideracién de los ascciados. Sera puesto a disposiciéon para estudio de
los asociados cen una antelacion no inferior a treinta (30) dias calendario previo a la

convocatoria de la Asamblea.

Articulo 64°. Normas supletorias
Los casos no previstos en este estatuto se resolveran primeramente conforme a la ley, la

doctrina y principios cooperativos generalmente aceptados. En Gltimo término se recurrirg
para resolverlos a las disposiciones generales sobre Cooperativas, fundaciones vy
sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las Cooperativas.

El presente estatuto de la Cooperativa Agropecuaria del Resguardo Indigena las Brisas,
NASAFRUT fue aprobado en Asamblea de Consiitucion realizada en la casa comunitaria
del resguardo indigena Nasa Kwes Kiwe, municipio de Florida Valle del Cauca, el dia
quince (15) de Julio 2015 por unanimidad de votos de los asociados fundadores como

consta en el Acta de Constitucion.

IDENTE ASAMBLEA SECRETARIO ASAMBLEA

CC. 6 Ad3 Zay CC 2651062¢

Esta copia de estatutos es fiel copia del original y se aporta como parte integral del
acta de constitucion

SECRETARIO ASAMBLEA
cC. <L9Si0€2L. \
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